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Por Ines Roig 

XVI Asamblea D2203 de RI ‘Crea esperanza en el mundo’  

Bajo ese lema y con un programa centrado en la solidaridad, el empoderamiento de las 
niñas y el espíritu rotario, durante la tarde del viernes 24 de marzo de 2023 y la mañana 
del sábado 25 de marzo los miembros del Distrito 2203 se reunieron en Benidorm. 

En general, la Asamblea Distrital es una parte importante del calendario rotario y ayuda a 
garantizar que los rotarios estén bien informados y capacitados para llevar a cabo su 
trabajo de servicio en la comunidad. 

Ambas jornadas fueron presididas por el Gobernador del Distrito 2203, Víctor Javier Elena 
que hizo sonar la campana para comenzar el acto y deseó suerte durante su intervención 
al equipo distrital futuro, “vais a comenzar una nueva andadura y os deseo lo mejor porque 
cuidar y servir a los demás es la mejor manera de vivir, porque no solo cambiará vuestras 
vidas, sino la de todos los rotarios del Distrito”. 

El gobernador electo, José Ibañez, habló sobre el lema rotario de este año, ‘Crea 
esperanza en el mundo’, y sobre el lema diseñado por el mismo “Orgulloso de ser rotario” 

La Asamblea Distrital de Rotary es un evento anual organizado por los clubes rotarios. 
Durante esta asamblea, los líderes rotarios y los miembros de los clubes se reunieron para 
recibir capacitación, intercambiar ideas y planificar proyectos y actividades para el año 
rotario siguiente. Se ofrecieron sesiones de capacitación sobre una amplia variedad de 
temas relevantes para Rotary, como la planificación de proyectos, la recaudación de 
fondos, el desarrollo de liderazgo y la promoción de la paz. También se hubo oradores 
invitados y varios rotarios compartieron sus experiencias y su orgullo de ser rotarios. 

En el acto también intervinieron el presidente de Rotary Internacional Gordon R. McInally, y 
los presidentes de los distintos comités (LFR, Membresía y Formación de nuevos clubes, 
Juventud, Intercambios, Comunicación…) que presentaron sus proyectos para este nuevo 
año rotario. 

Además, durante la Asamblea se presentó el balance de cuentas 2021-2022, así como el 
presupuesto 2023-2024 y se efectuaron las correspondientes votaciones, resultando 
ambas aprobadas por mayoría absoluta. 

En resumen, la Asamblea Distrital de Rotary es una oportunidad para que los miembros de 
Rotary se conecten, aprendan y trabajen juntos para hacer del mundo un lugar mejor a 
través de su servicio a la comunidad. 
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JUVENTUD 
                 Nuestros Inbounds   
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Por Angelines Asperilla

¿POR QUÉ ORGANIZAR UN RYLA?    

 

  

Una de las Avenidas de Rotary es la Juventud, y para mí, personalmente, una de las más brillantes y 
gra9ficantes. 

 Trabajar en pro de la juventud en tu Comunidad 9ene doble sa9sfacción, para los rotarios 
organizadores de eventos y programas, y especialmente para los jóvenes que reciben formación y a 
la vez se divierten. 

 Uno de los programas de Rotary Internacional para la formación de jóvenes de nuestra 
comunidad son los Rylas (Rotary Youth Leadership Awards.- es decir, Seminarios de Rotary para 
Líderes Jóvenes). 

 Los Clubes de nuestro Distrito (2203) al igual que los de otros Distritos del mundo, organizan 
Rylas con el fin de dar a conocer rotary a la juventud  y a la vez formarlos en el liderazgo y el 
emprendimiento. 

 Los Rylas también tratan temas de interés general como el medio ambiente, la tecnología, la 
educación emocional, o cualquier otro que se considere necesario para su formación y éxito 
personal y profesional. 
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 Sin embargo el verdadero éxito de un Ryla es ver como jóvenes que no se conocen de nada 
logran conectar entre ellos en los tres o cuatro días que dura el seminario y forjan amistades que 
algunas de ellas perdurarán en el 9empo. 

 Porque otro de los pilares fundamentales de Rotary es la amistad y el compañerismo. 

 Y para lograr esa sinergia entre todos, formadores, par9cipantes, organizadores, etc.,  es 
imprescindible creer en lo que haces y disfrutar de ello, para hacer que los jóvenes disfruten 
también.  

Las jornadas forma9vas deben ir acompañadas de momentos lúdicos y ac9vidades 
depor9vas que hagan disfrutar a los chicos y chicas de una experiencia única. 
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A pesar del esfuerzo del equipo organizador, de los Clubes y del Distrito en la organización de un 
Ryla, la sa9sfacción y el buen sabor de boca al final del Seminario compensan el trabajo con creces. 

Por todo ello…, por involucrar a los jóvenes de nuestra Comunidad en Rótary…, por incen9var a los 
jóvenes a formarse, a viajar, a emprender y a liderar…., por todo ello merece la pena un RYLA y por 
todo ello merece la pena ROTARY. 

                           

ANGELINES ASPERILLA OLMO 

PRESIDENTA COMITÉ DISTRITAL DE JUVENTUD 
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Actividades solidarias con nuestros estudiantes
LUCHA CONTRA EL CANCER,  CAMINATA AMUNT 

VISITA A TIENDAS CHARITY -  
HOSPITAL_AYUDA A HELP  

 

           
                Visita a huerto urbano  
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O tros 

Paseo en barco con nuestro capitán Kike …. 

 

Apretaditos pero contentos…   
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VIAJE A BARCELONA 
                 ORGANIZA: CR BENISA_TEULADA 
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Al Camino De Santiago

 para llevarse un recuerdo imborrable, se atreven…  

 
REBECCA, DUDU Y SARAH 
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          Benicarló, Peñiscola, Calpe, Madrid… 

        cualquier sitio es bueno para descubrir
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    FALLAS    VALENCIA            
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Por Lorena Romans 
REUNIONES DE FUNCIONARIOS DEL PROGRAMA DE 

INTERCAMBIOS DE JUVENTUD 

A lo largo de mis años en Rotary International he tenido la 
suerte de poder participar en dos Conferencias para 
formar a quienes trabajan en el programa de Intercambios 
de Rotary EMMA: en Valencia en el año 2019, en la que además de ser ponente, llevé a cabo 
uno de los talleres y este mismo año en NAYEN como participante.  

La participación comienza meses antes de asistir a la reunión presencial a través de una 
APP llamada “Whova”. Mediante ella se puede contactar con otros asistentes, se hacen 
encuetas, se tiene acceso al programa, se pueden lanzar preguntas a la comunidad que 
luego pueden ser objeto de debate, posteriormente ya en la conferencia, se comparten 
fotos, opiniones y los organizadores avisan a los participantes de los cambios que 
puede haber en el programa.  

Las Conferencias en si son tres días de intenso trabajo. La jornada da comienzo a las 
ocho de la mañana y dura hasta las cinco de la tarde, con sesiones generales y talleres 
individualizados. Los descansos son media hora para una pausa para café a mitad 
mañana y una hora para comer.  

Durante los dias de formación (en inglés en ambos casos) quedó patente que  se 
producen choques de costumbre y culturas. Es un programa en el que no solo los 
estudiantes han de estar abiertos a conocer una nueva cultura y un nuevo idioma si no 
que las familias han de estar mucho más abiertas para aceptar que viene un 
adolescente a casa, a los que no has educado, con sus costumbres y su cultura. Esto 
por parte de la familia anfitriona conlleva un esfuerzo igual o mayor que el de los 
estudiantes de intercambio, pues como se suele decir, la familia es la adulta, así como 
por parte del club anfitrión que debe estar pendiente de que el programa funcione, tanto 
para los que se van como para los que vienen.  

Me ha llamado poderosamente la atención la preocupación que hay en Rotary 
International por el abuso [como maltrato] de los estudiantes en EMMA y la salud mental 
de la juventud en NAYEN. En este último caso la encuesta revela que lo que más nos 
preocupa a los rotarios son la ansiedad y la depresión seguidas de otras enfermedades 
mentales en los participantes en el programa.  

La protección de datos, la protección de los menores, la gestión de las situaciones de 
crisis y otra serie de cuestiones se suelen tratar a fin de que los rotarios estemos 
preparados para ayudar a que el programa funcione.  

Este año, en NAYEN, tuvimos la suerte de contar con la participación de la presidenta 
[entonces nominada hoy electa] de Rotary para el año 2024-25, Stephanie A. Urchick, 
socia del Club Rotario de McMurray, Pensilvania (EE.UU,  quien mostró su preocupación por 
la juventud y los programas de Rotary relacionados con ella y destacó la importancia de 
este tipo de programas de Rotary como programas impulsores de la comprensión, la 
tolerancia y la paz en el mundo.  

Lorena Romans 
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D ESPEDIDA DE NUESTROS INBOUNDS tras un año 
lleno de experiencias inolvidables…. 

antes, … TAMBIÉN APRENDEN  !!! 

Desde aquí agradecemos a las familias de acogida y a los Institutos 
de Enseñanza Media, la gran colaboración desarrollada con RC 
Denia, durante todo este año de intercambio. 
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,                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
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O TROS   EVENTOS 

Agradecimiento del Hospital de La Pedrera  
por ayuda del Club,  

durante la pandemia _Covid 
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Por Patricia Martin-Rico
40 años de epidemia de VIH:  

del SIDA mortal a la longevidad,  
……aún surfeando el es8gma 

Cuando mi amigo Jose Luis, secretario de nuestro club rotario de Denia y compañero de 
mus, me pidió que escribiese un ar9culo relacionado con mi profesión, la medicina, me dijo que lo 
hiciese sobre lo que yo quisiera…, sin limitaciones. Pense en hablar del beneficio de la vida 
saludable y el ejercicio  _sico sobre la salud o quiza sobre el desarrollo tecnológico que nos esta 
llevando a la medicina personalizada en muchos y diferentes campos o quiza sobre la aplicación 
incipiente de la IA (Inteligencia Ar9ficial) a la medicina…, todos ellos temas de actualidad e interés… 

Pero hoy en el desayuno, mientras saboreaba mi café y pensaba en mis pacientes de cada 
dia, me dije que les debia una reseña, un tributo a esta larga carrera de fondo que ha sido para 
muchos vivir y sobrevivir a la infección por VIH. Y al mismo 9empo poder expresar mi orgullo por 
haber vivido y par9cipado en este camino desde entonces. 

Desde que la epidemia de VIH comenzó hace ya 40 años (el virus de la inmunodeficiencia 
humana se iden9fico como tal en 1983 aunque los primeros pacientes se diagnos9caron en 1981), 
los primeros 20 años fueron de enorme mortalidad y es9gma9zación. Desde 1996 comienzan a 
surgir tratamientos verdaderamente eficaces que han permi9do conver9r la infección por VIH en 
una enfermedad crónica con la que “se vive” mas que padecerse. 

En la actualidad, la inmensa mayoría de las personas que viven con VIH nunca llegaran, ni de 
lejos, a desarrollar un Sindrome de Inmunodeficiencia Adquirida (SIDA) o si lo han presentado y 
reciben tratamiento, llegaran a recuperar su inmunidad hasta la mas absoluta normalidad. Esa fue la 
magia de los siguientes 20 años de la epidemia donde la inves9gación, empujada y soportada por 
asociaciones de pacientes, permi9ó encontrar tratamientos robustos e infalibles, mejorados de año 
en año hasta la actualidad, donde el tratamiento es tan fácil como una pas9lla diaria y sin toxicidad 
apreciable.  

Solo hay algo que no hemos podido curar y que nos ancla de forma atávica al comienzo 
arrasador de esta epidemia y es el esGgma que sufren estos pacientes. 

En España hay aproximadamente 150.000 personas que viven con VIH (PVIH), es decir, 1 de 
cada 200 personas en nuestro país. Y su esperanza de vida en relación a la infección por VIH, no 
difiere de forma significa9va de la esperanza de vida de los que no viven con VIH, es decir entre 82 y 
86 años. Tal es la eficacia del tratamiento. Las personas que viven con VIH en nuestro medio, son de 
facto longevos y desarrollan enfermedades crónicas relacionadas con la edad al igual que todos los 
demás.  

En Europa esta cifra sube hasta 4 millones de PVIH y a nivel mundial casi 45 millones de 
PVIH, el 70% de ellos en Africa subsahariana en donde en algunos países el 15% de la población vive 
con VIH. 
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A pesar de que los avances en los tratamientos y en la atención sanitaria han mejorado de forma 
espectacular la esperanza y la calidad de vida, sobre todo en Europa y Norte America, las personas 
con el VIH, allá donde esten, siguen experimentando un trato discriminatorio y esGgmaGzado. En la 
imagen social del VIH aún persisten estereo9pos y creencias erróneas por parte de la población, 
que provocan situaciones de discriminación hacia las PVIH. Los prejuicios y falsos estereoGpos  se 
traducen en importantes desigualdades en el acceso a servicios sociales, jurídicos, de mercado 
laboral y de vivienda por ejemplo. 
  

Por ello, una respuesta adecuada a la discriminación debería ir de la mano de  estrategias dirigidas a 
reducir el desconocimiento y la desigualdad. Esta respuesta debe estar orquestada sin duda por 
Organismos Públicas, Universidades y Sociedades Cienkficas pero también por ONGs y 
Organizaciones de servicio como la nuestra asi como los Medios de Comunicación. 

En la encuesta realizada en Dic 21 por un proyecto conjunto del Ministerio de Sanidad y la 
Universidad de Alcalá, para el desarrollo de acciones en el marco del Pacto Social por la No 
Discriminación y la Igualdad de Trato asociada al VIH  se muestra una mejora respecto de 2008 y 
2012 en el conocimiento del VIH pero aun asi el desconocimiento y las falsas creencias sorprenden 
hasta en un 10-20% de los encuestados. Os invito a mirarlo en el siguiente enlace hlps://
www.omsida.org/wp-content/uploads/2022/02/ESTUDIO_ACTITUDES_POBLACION_VIH_2021.pdf 
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Tengamos en cuenta los siguientes hechos informaGvos y transmitámoslos en nuestros ámbitos: 

1.- La infección VIH solo se transmite en la actualidad mayoritariamente por relaciones sexuales, 
homo o hetero. 

No hay colecGvos de riesgo SINO pracGcas de riesgo y cualquier acGvidad sexual es una pracGca 
de riesgo. 

La transmisión por jeringuillas o via maternofetal  es posible pero anecdóGca en la actualidad en 
nuestro medio. 

No hay transmisión por comparGr la vivienda, el colegio, la oficina o los lugares de trabajo ni los 
baños ni los utensilios de menaje o de aseo y por supuesto no se transmite por picaduras de 
mosquitos ni otros insectos. 

2.- Cualquiera que tenga acGvidad sexual puede adquirir la infección por VIH.  
Al igual que cualquiera que tenga acGvidad sexual puede adquirir una infección por el virus de la 
HepaGGs B o por el Virus del Papiloma Humano, del cual estamos infectados el 70% de la 
población a los 50 años y siendo éste la causa reconocida del Cancer de cuello uterino en las 
mujeres. Afortunadamente para estos dos úlGmos existe una vacuna eficaz que ya esta en el 
calendario vacunal español.  
La acGvidad sexual no es una acGvidad humana perversa.  
Desgraciadamente la infección por VIH es una infección viral asociada a la acGvidad sexual para la 
que no disponemos todavía de vacuna. 
Es necesario desterrar las creencias de “CULPA” en la adquisición de la infección y realizar tests 
que la diagnosGquen sin ningún senGdo de culpabilidad. 
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3.- No disponemos de vacuna pero disponemos de tratamiento tan eficaz que permite la TOTAL 
normalización del sistema inmunitario y la TOTAL ausencia de enfermedad. Con el tratamiento la 
persona infectada, vive con el VIH insertado en el DNA de sus linfocitos pero el virus no puede 
mulGplicarse ni producir enfermedad. De hecho los pacientes VIH tratados correctamente NO 
transmiten la enfermedad ni siquiera a través de relaciones sexuales. 
Esto ulGmo es crucial ya que permite una vida sexual totalmente saGsfactoria en las parejas 
discordantes. 

4.- Una persona tratada que vive con VIH puede ser tan longeva como cualquier otra que no lo 
hace  

5.- La infección por VIH es una enfermedad por tanto crónica y totalmente controlable y merece el 
mismo respeto que otras enfermedades crónicas controlables pero no curables como la Diabetes, 
la Infeccion por el Virus de la HepaGGs B, la infección recurrente por el Virus del Herpes Simple, la 
Psoriasis, las enfermedades autoinmunes, las enfermedades reumáGcas y un interminable 
etcétera. 

Como profesional sanitario y como miembro de esta organización que persigue la defensa de los 
derechos humanos, me alegro de poder contribuir en este foro a dar información que pueda ser 
úGl en la reducción del esGgma de las personas que viven con VIH y me teneis a vuestra 
disposición para ampliar en cualquier momento los contenidos que os he esbozado. 

Un abrazo para todos 
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Visita oficial al Club del Gobernador  
                                                      D2203_ Victor Javier Elena  

Junto al GD,  

5 Past GD   y GD electo 

2023-24 
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Por Paco Chapa
CONOCER A JENNIFER JONES,  
PRESIDENTA DE RI 2022-2023 

Este año tuvimos un problema con estudiante español en USA, a mi modo de 
ver, con posibles consecuencias trágicas para todos los Inbounds en ese país. 

Después de varias comunicaciones con mi colega de intercambios en el estado 
origen del problema y viendo que no adelantaba nada en mis pretensiones de 
cambio de la normativa exigente para una mejor protección de los Inbounds, 
aproveché un viaje a Túnez aprovechando un Instituto internacional de Rotaract 
y de los Comités Interpaises, para plantearle el problema a la vicepresidenta de 
RI, Nicki Scott. Me atendió fantásticamente bien y quedó en trasladar a la 
asesoría jurídica de RI en Evanston, para aclarar mi solicitud. 

Dos semanas después, aprovechando el viaje de la presidenta de RI Jennifer 
Jones a Málaga, pude hablar con ella largamente, explicarle el problema, 
recibiendo, mas o menos, la misma respuesta que la recibida de Nicki Scott.  
Cómo sería mi relación con Jennifer, (y mi insistencia) que al final nos 
tuteábamos. Hola Jenny, hola Paco. Increíble para mí. 

Pero ya no es el que el problema se resuelva o no, sino que, en lo que a mí 
respecta, tengo que agradecer la facilidad, y la amabilidad con la que fui 
atendido por ambas mujeres.  

Me resultaron dos rotarias encantadoras, cercanas, conociendo perfectamente 
el tema del que las hablaba, y, por los resultados posteriores, mujeres que 
resuelven. 

Esa cercanía me ha hecho cambiar mi opinión en el tema de las barreras que se 
crean entre gobernadores y rotarios, y no digamos nada entre la cúpula de RI y 
los rotarios de calle. 

Para mí era un imposible el poder tener una charla amistosa pero respetuosa 
con los más altos dirigentes de RI, por estar siempre rodeados de cargos 
rotarios que los llevan y los traen.  
Pues reconozco mi error. 

Gracias Nicki, gracias Jennifer. 
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ENCUENTRO TRIDISTRITAL EN MALAGA  
VISITA A ESPAÑA, PRESIDENTE  INTERNACIONAL  
                                     JENNIFER JONES 

              NUESTROS INBOUNDS asisten 
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Nuestra Secretaria distrital  nos informa del 
XV CONGRESO_D2203 

 
Del 11 al 14 del pasado mes de mayo, se celebró en la Aldea de  El Rocío  (Almonte-
Huelva) la décimo quinta Conferencia del Distrito 2203. Se contó con la presencia de un 
representante de la presidenta de RI, Jenifer Jones.

Más de 200 rotarios se dieron cita en este evento que aunó momentos de trabajo con ratos 
lúdicos. Durante la celebración del Congreso Distrital el actual gobernador, Víctor Javier 
Elena, hizo balance del año que ha estado al frente de esta organización señalando que 
“ha sido una experiencia inolvidable haber visitado tantos clubes y conocido tantos 
proyectos de servicio que realizan los clubes, y sobre todo, la amistad y el compañerismo 
como clave de nuestra organización”.

Participaron varios ponentes sobre temas de actualidad rotaria y se conocieron diferentes y 
destacados proyectos desarrollados por los clubes. Además, los 3 candidatos a 
gobernador para el año rotario 2025-2026, se presentaron y hablaron sobre su programa 
en el caso de ser elegidos.

Una fiesta rociera, ofrenda floral a la Virgen del Rocío, un paseo en carro por la Aldea con 
su correspondiente y diversos encuentros completaron la agenda de esta conferencia que 
culminó el sábado por la noche con una cena de amistad en la localidad de Almonte.
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                                                                                    PGD y GD electo 2023-24 
                                                                                                Secre y Pte. Intercambios  

                                      del D-2203 
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Por José Luis López 

R esumen 

ESEÑAS FORMATIVAS   

LA ACTIVIDAD FORMATIVA EN ESTE AÑO ROTARIO. 

Uno de los objetivos que se planteó este año la junta directiva a través de su presidente fue la 
formación.  

En este aspecto han sido varias las acciones que se han ido abordando durante el año rotario, 
y que se han reflejado en mayor o menor medida a través de las actas de las reuniones 
ordinarias. 

Además de las asistencias a los seminarios (Pets), se han ido insertando en la documentación 
semanal de las actas, reseñas formativas basadas en los principios básicos de Rotary con el 
fin de enseñar a los socios más nuevos y recordar a los no tan nuevos dichas nociones. 

Qué es y Qué hace Rotary?, Quienes son los funcionarios en cada club, quienes son el 
secretario general, el gobernador, los directores de Rotary internacional, Que es el plan 
estratégico de Rotary, Quienes forman la junta directiva de Rotary Internacional, Que son los 
lemas presidenciales y cuáles son sus orígenes, La Polio, Que son y quienes forman los 
grupos de acción rotaria, Cuales son las áreas de interés de Rotary y así algún que otro 
aspecto mas que completa un recorrido de carácter básico de todo lo que nace y se desarrolla 
en Rotary. 

Por otro lado, se han celebrado tres presentaciones de alguno de las formas principales de 
Rotary. 

Laura Muñoz nos enriqueció en su primera alocución con la Organización de Rotary.  

En la misma expuso los tres pilares que transmiten su estructura. 

Los Clubes Rotarios, Rotary Internacional y la Fundación Rotaria. 

Explica que son los distritos en Rotary y comenta cuales son los existentes en nuestro país. 
Desarrolla así mismo, lo que son las oficinas de Rotary Internacional y donde están. 

29



BOLETIN _CR DENIA_2022-2023 ENERO_JUNIO

En otros aspectos manifiesta las características principales del presidente del club, del 
gobernador del distrito, del director de Rotary internacional y la del presidente de Rotary 
internacional, como cargos, todos ellos, mas representativos dentro de la estructura rotaria. 

Y para finalizar se explica como y con quien está organizado actualmente el distrito 2203, al 
que pertenece nuestro club. 

Kike del Valle, también socio del RD Denia, nos habló en esa segunda intervención de 
carácter formativo sobre los proyectos rotarios, definiendo el objetivo de Rotary en “el, estimulo 
y fomento del ideal de servicio como base de toda empresa digna” 

Explicó cuáles son los cinco canales de servicio que constituyen la “piedra angular de la 
filosofía rotaria”. 

Destacó la importancia del servicio en el club, el servicio a través de la ocupación, el servicio 
en la Comunidad, el servicio internacional y el de a las nuevas generaciones. 

Igualmente destacó, para finalizar su intervención, las prioridades de Rotary en cuanto a 
proyectos se refiere, definiéndolas en las siete áreas de interés, como sigue: 

• La paz y prevención de conflictos 
• La prevención y tratamiento de enfermedades. 
• El agua, saneamiento e higiene 
• La salud materno-infantil 
• La alfabetización y educación básica´ 
• El desarrollo económico de la comunidad. 
• El medioambiente. 

Laura Muñoz con una nueva exposición sobre la Fundación Rotaria dió por finalizado las 
intervenciones de carácter formativo previstas en este año rotario que acaba. 

Nos instruyó sobre las causas de interés de la Fundación tales como el Fomento de la Paz, la 
Prevención y tratamiento de enfermedades, el suministro de agua potable, el desarrollo de las 
economías locales, la erradicación de la polio, todas como ejemplo de las más relevantes 
dentro de la organización. 
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Analizó los datos entre el nº de subvenciones y la financiación total, que es el Fondo Anual 
-Share, en el que al final de cada año rotario las donaciones de los socios de Rotary al fondo 
se dividen entre el fondo mundial y el fondo distrital designado. 

Y finalizó su intervención con una detallada explicación sobre el reconocimiento con el que la 
Fundación agradece las donaciones a los donantes y que se pueden diferenciar en sustentador 
de la Fundación Rotaria, Benefactor, Socio Paul Harris y socio Paul Harris por donaciones 
múltiples, dependiendo todas ellas del tipo y cuantía de la donación en cada caso. 

Para finalizar, quiero agradecer a Paco Chapa, Inés Roig, Laura Muñoz y Kike del Valle su 
participación en estos aspectos formativos, de este segundo semestre, que han hecho posible 
compendiarlos en este artículo. 
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LLEGÓ EL FINAL DE  OTRO AÑO ROTARIO….  
Y LA RUEDA SIGUE GIRANDO….. 

  

C EREMONIA 
AMBIO DE COLLARES 

TOMAN EL RELEVO DE PRESIDENCIA  Y  JUNTA DIRECTIVA  
 

Presidente entrante, CLARA FEMENIA
Y desde ya.… seguimos trabajando todos juntos !!! 

 

Realización: Paqui Caparrós 2022_2023
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